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A Lean szemlélet gyakorlati modszereinek megismerése és elsajatitisa

Oktatasi cél: gyartasi/Osszeszerelési folyamat szimulacidjan keresztiil. Alapelvek, modszerek,
technikak, a folyamatok Lean alapu kialakitasa, fejlesztése.

Utemezés
Okte}ta51 Témakorok
hét
1 A targy tematikajanak bemutatasa. Félévi kdvetelmények ismertetése.
' Lean torténete, elmélet alapjai. Termék megismerése és elemzése.
5 Lean eszkdzrendszere, filozofiaja.
) Az Osszeszerelési folyamat meghatarozasa. Folyamatleiras.
3. Munkadllomasok kialakitasa. Miiveleti utasitasok kidolgozasa.
4. Az érték meghatarozasa (1. alapelv) Veszteségek felmérése, azonositdsa.
5 Ertékaram térkép készitésének elméleti hattere. )
) Adatok felvétele, értékaram térkép elkészitése. Ertékfolyam készitése (2. alapelv)
6. Az aramlas megvalositasa. (3. alapelv) Cella rendszerii gyartas.
7. Az aramlas megvalositasa. (3. alapelv) 5S.
8. Az aramlas megvalositasa. (3. alapelv) Kiegyenlitett termelés.
9. Lean eszkozok alkalmazésa (poke-yoke, andon).
10. Taktidé mérése. Huzoelv megvalositasa. (4. alapelv)
11. Tokéletesités. (5. alapelv)
12. Rektori sziinet.
13 Lean projekt bemutatésa, értékelése, lezarasa.
) Beszamolo.
14. Potgyakorlat.
Félévkozi kovetelmények
Zarthelyi dolgozat Beadand¢ feladat Labormérés
szama idépontok szama hataridok szama idépontok

- - 5 12. hét - -

Az értékelés, a lebonyolitas, a potlas mddja, a jegy kialakitasanak szempontjai
A foglalkozasokon valo részvételt a HKR szabadlyozza.
A szorgalmi idészakban torténd potlasokat a HKR szabadlyozza.
Az évkozi jegy/aldiras szorgalmi idészakon tili potlasanak modjarol a Tanulmanyi Ugyrend
rendelkezik.

A szabalyzatokban nem szabalyozott foglalkozasokon valo egyéb részvételi kovetelmények, és
megkotések a potlasokra vonatkozoan:




A gyakorlatokon valo részvétel kotelezd. A 33%-ot meghaladé hianyzas kdvetkezménye letiltas,
potlasra nincs lehetdség.

A beadando feladatokat a Moodle-ra fel kell tdlteni, az értékelés a Moodle-on torténik.

A félév soran 5 db feladatot kell elkésziteni és beadni. Minden leadott feladatnak elfogadottnak kell
lennie. Ennek hidnya esetén évkozi jegy nem kaphato!

Zarthelyi dolgozat Beadand¢ feladat Labormérés
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Egyéb értékelési szempontok:

A gyakorlatokon valé részvétel kotelezo (katalogus késziil),
Letiltva bejegyzést kap: hianyzas mértéke HKR szerint (33%), ezt meghalad6 hianyzas
kovetkezménye letiltas, potlasra nincs lehetdség.

Vizsgaval zarul6 tantargy esetében a vizsgakovetelmények

Vizsgak és beszamolok rendszere:
Vizsga médja: [lszobeli Clirasbeli [ szobeli és irasbeli Clegyéb: ................................

Megajanlott jegy és el6vizsga feltételei:

Koczor Zoltan: Mindségiranyitasi rendszerek fejlesztése. TUV.

Bp.

Kosztolanyi Janos, Schwahofer Gabor: Utmutato a Lean
Kaotelezo és ajanlott irodalom: gyakorlati alkalmazasahoz, Kaizen Pro Oktat6 és Tanacsado

Kft., Budapest, 2016.

Michael L. George at all: The Lean Six sigma pocket toolbook

2005.

A laborgyakorlaton oktatoi visszajelzés az elvégzett gyakorlati
feladatok megvaldsitasardl, melyek tobbnyire

A tantirgy mindségbiztositasi csoportmunkaban torténnek.

modszerei: A félévi munkarol tantargykdvetd késziil, amely tartalmazza az
eléadasok, gyakorlatok tematika szerinti megvalosulasat és az
oktatoi értékelését.

Valamennyi - jelen dokumentumban nem szabalyozott - kérdésben az Obudai Egyetem Tanulmanyi
¢s Vizsgaszabalyzata, valamint Tanulmanyi Ugyrendjének rendelkezései az iranyadok.

Kelt: Budapest, 2026. 01. 14.

Dr. habil. Farkas Gabriella
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